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Utbildning for Valbefinnande i arbetet -kortet®

KOMPETENS OCH ENGAGEMANG
FOR UTVECKLING

Vill du att din arbetsgemenskap ska ma battre,
fungera val och hitta arbetsgladjen och -lusten?

Utbildningen for Valbefinnande i arbetet inspirerar
och vagleder bade chefer och anstallda till att
gemensamt utveckla sin arbetsplats.

VARFOR?

Arbetshalsa berdr hela arbetsgemenskapen och ar en av organi-

©

sationens framgangsfaktorer. En vdlmaende personal presterar
battre.

FOR VEM?

Utbildningen &r avsedd bade for ledningen och alla anstéllda.

©)

Arbetsgemenskapen far mest nytta av utbildningen nar sa manga
som mojligt engagerar sigivalbefinnandetiarbetet.

VAD?
Utbildningen fér Valbefinnande i arbetet -kortet® ger konkreta mal

och verktyg for en fortsatt utveckling pa arbetsplatsen. Den hjalper
till att forma en gemensam uppfattning om valbefinnande, utformar

roller och ansvar och framjar samarbete.
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‘ centralen ttk.fi




Fragestallningar under utbildningen

- Vad bestar vélbefinnande i arbetet av?

« Vilka resurser och utvecklingsbehov finns det

pa arbetsplatsen?

Hur férbattrar man valbefinnande i arbetet genom

ledarskap och god arbetsgemenskap?

« Hur hanterar man arbetsbelastning samtidigt som
man framjar resiliens, hélsa och arbetsférmaga?

« Hur kan kunskap utvecklas och delas?

« Hur starker man den psykologiska tryggheten
i arbetsgemenskapen?

« Hurudan ar en funktionell arbetsgemenskap?

De som deltagit i hela utbildningen far ett Valbefinnande

i arbetet-kort®. Arbetarskyddscentralen och dess
samarbetspartner ansvarar for utbildningen, som aven kan
anpassas till en specifik arbetsplats.

Utbildningar for Valbefinnande i arbetet -kortet® ordnas
i form av nar-, flerforms- och natutbildningar.

VAD SKER EFTER UTBILDNINGEN?

Material, diskussioner och grupparbeten fran utbildningen kan
utnyttjas for att identifiera utvecklingsomraden i
arbetsgemenskapen, hitta Idsningar for dem och planera det
fortsatta arbetet pa arbetsplatsen.

Enkaten for beddmning av arbetshalsan kan kostnadsfritt
anvandas aven i fortsatt arbete. Som stdd finns ytterligare
material i onlinetjansten for Valbefinnande i arbetet -kortet®.

Arbetarskydds-
centralen

"Vi fick hora hur arbetshalsan
férbattrats pa andra arbetsplatser.”

“"Goda utvecklingsidéer som ger en
bra grund for fortsatta atgarder.”

“En inspirerande larare. Lamplig
mangd teori och diskussion.”

"Oppet, diskussionsbaserat och
inkluderande larande. Jag fick
mycket att ténka pa.”

For merainformation, utbildningsorter och -tider
samt anmaélan: tyohyvinvointikortti.fi/sv

Frédga om utbildningspartnerskap:
tyohyvinvointikortti@ttk.fi.

Arbetarskyddscentralen
Verkstadsgatan 13 A, 00580 Helsingfors
Telefon 09 616 261 « ttk.fi/sv

0 Tyoturvallisuuskeskus

0 @tyoturvallisuus

ttk.fi






